PRESSEMITTEILUNG

Nachhaltigkeitsbericht 2023 der INNIO Group: Fortschritte bei Umsetzung
unternehmenseigener Nachhaltigkeitsziele

e Gesamttreibhausgasemissionen (THG) bei wachsendem Umsatz und
Produktionssteigerungen weiter gesunken

o 80% der 200 groBten Zulieferer der INNIO Group bekennen sich zur Halbierung der
Treibhausgasemissionen bis 2030

e Externe unabhangige Priifung der Einhaltung der GRI-Standards (Global Reporting
Initiative)

JENBACH, Osterreich — 29. April 2024 - Die INNIO Group hat ihren Nachhaltigkeitsbericht fiir
das Jahr 2023 veroffentlicht. Making progress together ist der vierte jahrlich erscheinende
nichtfinanzielle Bericht der INNIO Group.

Mit dem Bericht dokumentiert die INNIO Group ihre Fortschritte seit der Definition ihrer
grundlegenden Ziele aus dem Jahr 2020 und gibt Auskunft tiber Initiativen, Projekte und
Kennzahlen im Bereich Nachhaltigkeit. Im Jahr 2023 sanken die gesamten
Treibhausgasemissionen (Scope 1, 2 und 3) der INNIO Group im Vergleich zum Vorjahr um 1,3%
oder 76.340 Tonnen CO,-Aquivalente.

Auch in der Lieferkette erzielte die INNIO Group wesentliche Fortschritte — 80% der 200
groBten Zulieferer haben sich dazu verpflichtet, ihre Treibhausgasemissionen bis 2030 um 50%
zu reduzieren.

Gleichzeitig arbeitet das Unternehmen weiter daran, ein vielfaltiges und diverses Arbeitsumfeld
zu schaffen. So stieg der Anteil weiblicher Beschaftigter in der INNIO Group um fast 4% im
Vergleich zu 2022 und um 7,5% Uber die letzten drei Jahre. Er lag Ende 2023 damit bei 18,1%.

Damit verdeutlicht die INNIO Group ihre Fortschritte in allen drei definierten Nachhaltigkeits-
Kernbereichen:

o Kohlenstoffarme und kreislauffahige Produkte — Unterstitzung der Kund:innen bei
ihren groBten Herausforderungen durch das Bereitstellen innovativer Losungen, die
Positives fiir die Menschen und den Planeten bewirken.

¢ Resilienz der Versorgungskette und der Produktion - Berlicksichtigung der ESG-
Aspekte Umwelt, Soziales und Governance in den Geschaftstatigkeiten der INNIO Group
inklusive transparenter Berichterstattung liber die Performance des Unternehmens.

e Verantwortungsvoller Betrieb und soziale Verantwortung — Beschaftigung einer
vielfaltigen, inklusiven und engagierten Belegschaft, die sich fiir die Gemeinschaft und die
Verbesserung ihrer Lebensqualitat einsetzt.

»~Nachhaltigkeit ist der Schliissel zu einer zukunftssicheren Wirtschaft. Unser gesamtes INNIO
Team kann stolz auf die Erfolge des letzten Jahres sein“, sagte Dr. Olaf Berlien, President und
CEO der INNIO Group. ,,Bestrebungen wie unsere ,Ready for H,'-Technologie sind ein zentraler
Teil unserer Unternehmensstrategie. Wir férdern nachhaltige Losungen und treiben die
Wasserstoffwirtschaft und die Dekarbonisierung in der Energiebranche voran.”

Marcin Kawa, Vice President Sustainability der INNIO Group, betonte den umfassenden Ansatz
der INNIO Group beim Thema Nachhaltigkeit. ,,Mit der Einfiihrung der ESG-Hub-Software im


https://www.innio.com/en/flipbook?b=innio_sustainability_report_2023&tmpl=gdpr#p=1
https://www.jenbacher.com/de/energieloesungen/energietraeger/wasserstoff

letzten Jahr kdnnen wir die Prozesse rund um Nachhaltigkeitskontrollen systematisieren”, sagte
Kawa. ,,Wir sind gut positioniert, um Projekte zur CO,-Reduktion, Kreislaufwirtschaft und
effizienten Ressourcennutzung deutlich zu intensivieren.”

Die INNIO Group illustriert im Kapitel ,,Fortschritt und Performance” sowie in einer Ubersicht zu
den Schliisselkennzahlen des Berichts den kollaborativen Ansatz des Unternehmens, die
Energiewende und die Dekarbonisierung voranzutreiben. Zusatzlich befasst sich eine gesonderte
Sektion des Nachhaltigkeitsberichts 2023 mit den Aktivitaten, Initiativen, Programmen und der
konkreten Umsetzung der Dekarbonisierung der Energiebranche sowie der Forderung von
Mitarbeiter:innen.
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Die INNIO Group

Die INNIO Group ist ein filhrender Anbieter von Energielésungen und Services, der Industrien und
Gemeinden schon heute in die Lage versetzt, Energie nachhaltiger zu machen. Mit ihren Jenbacher und
Waukesha Produktmarken sowie ihrer Kl-unterstiitzten digitalen myPlant Plattform bietet die INNIO Group
innovative Systeme fiir die Energieerzeugung und die Verdichtung. Damit kénnen die Kund:innen nachhaltig
Energie erzeugen und effizient agieren — und dabei erfolgreich durch eine sich schnell &andernde
Energielandschaft aus traditionellen und griinen Energiequellen navigieren. Das Angebot ist individuell im
Umfang und global im MaBstab. Mit ihren flexiblen, skalierbaren und resilienten Energielésungen und
Services erméglicht die INNIO Group ihren Kund:innen, die Energiewende entlang der
Energiewertschépfungskette in ihrer eigenen Geschwindigkeit zu meistern.

Die INNIO Group hat ihren Hauptsitz in Jenbach (Osterreich) und verfiigt liber weitere
Hauptbetriebsstatten in Waukesha (Wisconsin, USA) und Welland (Ontario, Kanada). Uber ein
Servicenetzwerk in 100+ Landern bietet ein Team von mehr als 4.000 Expert:innen Life-Cycle-Support fiir
die 57.000+ von der INNIO Group weltweit ausgelieferten Motoren.

Die ESG-Strategie der INNIO Group wurde von angesehenen Ratingagenturen wie Sustainalytics und
EcoVadis anerkannt und ausgezeichnet. Darliber hinaus wurden die mittelfristigen Klimaziele bis 2030 von
der Science Based Targets Initiative (SBTi) bestatigt.

Weitere Informationen finden Sie auf der Website von INNIO Group unter www.innio.com. Folgen Sie der
INNIO Group und ihren Marken auf X (vormals Twitter) und Linkedin.

INNIO, Jenbacher, myPlant, Waukesha sind in der Europdischen Union sowie in verschiedenen Landern geschiitzte und
registrierte Marken (Namen) und diirfen ausschlieBlich durch INNIO GmbH & Co OG, deren Tochtergesellschaften und
autorisierten Lizenznehmern benutzt werden. Die Liste ist exemplarisch, es besteht kein Anspruch auf Vollstéandigkeit.

,Ready for H2" bedeutet, dass die Jenbacher Anlage grundsatzlich in Zukunft auf den Betrieb mit bis zu 100%
Wasserstoff umgeriistet werden kann. Details wie Kosten und Zeitrahmen fiir eine solche Umriistung kénnen variieren
und miissen individuell geklart werden.

Fiir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:

Susanne Reichelt

INNIO Group

+43 664 80833 2382
susanne.reichelt@innio.com
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